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1. Rektors ord och skolans ansvarsfordelning

Till grund for all verksamhet inom skolan ligger det demokratiska uppdraget. Skolan ska
viarna de demokratiska grundstenarna och fostra elever till att utvecklas till individer 1 ett
demokratiskt samhélle. Detta gor vi genom att sjdlva agera som goda, vuxna forebilder, men
ocksa genom att aktivt arbeta med forebyggande insatser for att stirka elevernas sjilvkansla
och dérigenom ocksé sorja for en positiv utveckling.

Pa Svenska skolan arbetar vi aktivt for att ingen ska utsdttas for nagon form av diskriminering
och/eller krankande behandling. Tendenser till diskriminering och/eller krdnkande behandling
ska omedelbart stdvjas.

P& Svenska skolan arbetar vi efter var viardegrund (se rubrik 3). Vi arbetar féorebyggande med
elevernas sociala kompetens, gemenskapsfrimjande dvningar, empatiovningar,
aterkommande vérderingsdvningar och vid héndelser anvidnder vi Svenska skolans
atgérdstrappa (se rubrik 5).

2. Definitioner

Skolans ambition &r att arbeta forebyggande mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Skolan ska garantera skyddet fran krankande behandling. Skolan har skyldigheten
att utreda och atgarda om krénkande behandling sker.

Det finns sju diskrimineringsgrunder, dessa ir:

"Att ndagon blir samre behandlad dn nagon annan och behandlingen har samband med
kon, konsoverskridande identitet eller uttrvek, etnisk tilthorighet, religion eller annan
trosuppfatining, funktionshinder, sexuell ldgegning eller alder.” For ytterligare forklaring
och exempel se bilaga 3.

Skolan arbetar forebyggande utifran tre olika kategorier, diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. For ytterligare forklaring av begreppen se bilaga 4.

3. Svenska skolans vardegrund och vision

Vi arbetar for att vér skola ska vara en plats dit bdde elever, fordldrar och personal gér med
glddje. Vi vill att eleverna ska bli vél rustade med @mneskunskaper och social kompetens.
Arbetet pa Svenska skolan grundas pa dmsesidig respekt och 6dmjukhet och utformas sa att
eleverna utvecklar en stark sjélvkénsla, kénner sig trygga, fr goda kunskaper och redskap for
ett livslangt larande samt utvecklar nyfikenhet och lust till att ldra. Vi vill ocksa att eleverna
utvecklar sin forméga till samarbete och empati. Alla elever ska ges samma mdjlighet till
utveckling och ldrande oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller &lder.

Alla barn och all personal ska kinna sig trygga och sdkra i skolan.



Alla barn och deras vdardnadshavare samt all personal ska veta att pa Svenska skolan
accepteras ingen form av diskriminering eller krdnkande behandling.

4. Svenska skolans analys av kartliggning och nulage

Under lasaret 2017-2018 arbetar skolan med

1. Atttydliggora for eleverna nir och pd vilket sétt vi hjdlper dem vid konflikthantering.
2. Normkritik.
3. En fortsatt god studiero i skolan.

For att fortsétta arbetet med normkritik gar personalen en fortbildning om genus och normer
under hostterminen. Varje vecka pa mentorstiden arbetar personalen med ett tema under

hostterminen som heter “att utmana normer och ordttvisa”. Materialet vi kommer att anvianda
kommer fran Friends.

Under hostterminen kommer vi att utvirdera trivseln pa skolan genom trivselenkater for
elever och personal.

Under lasaret 2017-2018 ska Trygghetsteamet fortsatt f6lja upp viardegrundsarbetet pa skolan
genom att pd mindagsmoten ges tid for uppfoljning och utvirdering.

5. Svenska skolans arbetssitt och forebyggande arbete

For att nd upp till Svenska skolans virdegrund och vision samarbetar personalen tillsammans
med varandra och eleverna for att skapa ett gott klimat bade i klassrummet och utanfor.

Barnen har kontinuerlig tillsyn pa rasterna. Genom olika aktiviteter blandas grupperna sa att
alla barnen lir kéinna varandra. Arbetslagen ser till att ha kunskap om de barn som har behov
av sarskilt stod.

Konflikter finns alltid och skolan ser det som en viktig uppgift att trdna eleverna i
konflikthantering och ldra dem att se konsekvenser. Genom att uppmirksamma olika
strategier vid 16sning av konflikter ges eleverna mojlighet att vélja passande metoder nér
dessa uppstar.

Svenska skolan arbetar forebyggande, akut och uppfoljande med elever, personal och
fordldrar:

Elever

Klassrad: skolan ska stérka elevernas samhorighet i klasserna, skapa delaktighet och formaga
att tillsammans losa problem pa ett respektfullt sétt enligt generella demokratiska principer.
Mentor &r ansvarig for att detta ska paga 16pande under 14saret.

Elevrad: skolan ska stirka elevernas samhorighet dver klassgrianserna, skapa delaktighet och
formaga att tillsammans 16sa problem pa ett respektfullt sétt enligt generella demokratiska
principer. De arbetar med olika fragor som ér viktiga for eleverna som ordningsregler,
schemafrdgor mm. En ldrare ar ansvarig for elevradet och for att arbetet pagéir 16pande under
laséret. 2



Temadagar/aktivitetsdagar: skolan ska frimja gemenskapen mellan arskurser och klasser samt
underldtta Gvergéngar och nystarter. Varje lasér startar upp med temat Vinskap. Under detta
tema har vi en samarbetsdag da eleverna gor olika gruppstarkande aktiviteter 1 dldersblandade
grupper. Alla ldrare pa skolan &r delaktiga. Varterminen startar upp med en gemensam
virdegrundsdag.

Nya elever: THT traffar nya elever varje termin for att de ska kdnna sig vialkomna.

Planen mot diskriminering och krinkande behandling: Det &r viktigt att alla elever kinner till
sina rattigheter och skyldigheter pa skolan. Varje mentor arbetar med sin klass for att férankra
planen hos eleverna.

Ordnings- och trivselregler: vi fortydligar och forankrar ordnings- och trivselregler
respektive respektive gyllene regler infor varje nytt 1dsar. Reglerna sitts upp i varje
klassrum. Mentorer for varje arskurs dr ansvariga for att forankra dessa.

Tid for eleverna att lara sig att diskutera, lyssna péd varandra och trdna empati: vi har arbetat
med Gvningar utifran t.ex. Friends och Non Violence.

Elevenkiter: skolan ska systematiskt samla information for att utveckla verksamheten.
Elevenkét genomfors regelbundet och Trygghetskarta vid behov och f6ljs upp av mentorer,
rektor och THT.

Teman: vi har olika gemensamma teman under ldséret for att fraimja ett lustfyllt ldrande.
Exempel pa dessa dr Lucia och musikal.

Personal

Utbildning: skolans personal ska ha god kompetens och ritt verktyg for ett effektivt arbete
mot diskriminering och krinkande behandling samt utbildas inom detta. Friends
skolutbildning 2013-2015 och Non Violence project 2015-2017. Vi har dven arbetat med
genusfrdgor och normkritik under ldsdret 2015-2016. Arbetet med normkritik kommer
fortsétta under lésaret 2017-2018.

Moten: arbetslagsmoten sker en gang 1 veckan. En viktig punkt dr elevdrenden, trygghet
och trivsel pa skolan. Regelbundet under ldsaret tas dven dessa fragor upp pa
mandagsmaoten dd personal fran alla arbetslag dr delaktiga. Rektor ansvarar for att dessa
punkter tas upp.

Trygghetsteamet (THT): teamet &r centralt for det forebyggande arbetet pé hela skolan och
skall agera bollplank &t all personal. Trygghetsteamet triffas varje vecka for att diskutera hur
man kan utveckla och arbeta med aktuella fragor. THT triaffar nya elever varje termin samt
arbetar vid behov med grupper och elever. Det dr ocksa Trygghetsteamets uppgift att arbeta
med och forankra Planen mot diskriminering och krdankande behandling hos personalen.

THT-blankett: skolans rutiner for anmélan om krankande behandling ska vara
dokumenterade, tydliga och forankrade. Blanketten “Incidentrapport” (se bilaga 1) anvindas
av all personal for att dokumentera allvarligare konflikter samt for att informera mentor.

Viardnadshavare

Samarbete: ett gott samarbete mellan skolan och vardnadshavare dr en grund for att eleven 3



ska fa positiva erfarenheter under skolgéngen.

Information och kommunikation: all skriftlig information frdn skolans pedagoger till

vérdnadshavare sker via Schoolsoft. Pa fordldramotet presenterar vi oss och hur vi arbetar pd
skolan. Minst tva ganger per ldsér bjuds vardnadshavare och elev in till utvecklingssamtal.

Arbetssatt vid akuta drenden, elev-elev

Svenska skolans atgirdstrappa for att utreda, atgidrda och folja upp nér elev krdanks av annan

elev:

1. 2. 3. 4.

Om L Om krinkning Om Vid fortsatta

kannedm}l om aft upprepas. handlingsplanen krankningar

en elev kdnner sig

T bryts och beslutar
ranke. kriankningar skolledningen.

fortsitter.
Prata med berérda Mentor kallar till nya | Rektorn bokar enskilda | Skolledningen

elever.

Dokumentera enligt
incidentrapport (se
bilaga 1) och
informera mentor.

Héndelsen utreds av
mentor som samtalar
med alla en och en
samt gar igenom
atgérdstrappan.

Mentor informerar

rektor, berdrda larare,
foraldrar och THT.

samtal med alla

inblandade en och en.

Samtalen
dokumenteras

Atgirdstrappan gis
igenom igen.

Vid behov kopplas
THT in.

Mentor informerar
fordldrar och kallar
inblandade familjer
till enskilda moéten.
Vid métet gors en
skriftlig
handlingsplan (se
bilaga 2) om hur
krankningarna ska
upphora samt vilka
konsekvenserna blir
om det inte upphor.

Dokumentation
ldmnas till rektor.

Uppf6ljning bokas
inom 2 veckor med
alla inblandade
familjer.

moten med de elever
som kranker och deras
foraldrar.

Vid motet f6ljs den
skriftliga
handlingsplanen (se
steg 2) upp och beslut
fattas om vilka
konsekvenser som &r
lampliga att sétta in om
krankningarna inte
upphort (t.ex.
avstdngning).

Uppf6ljning bokas
inom 2 veckor med
alla inblandade
familjer.

ansvarar for hur
drendet ska
vidarebehandlas om
problem fortfarande
kvarstar.




Arbetssatt vid akuta drenden, vuxen-elev

En vuxen som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling av en annan vuxen pé skolan méste anmaéla detta till
rektor som ansvarar for att lampliga atgérder vidtas.

Arbetssiitt vid akuta arenden, elev-vuxen eller vuxen-vuxen

Niér en vuxen anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling av elev eller annan vuxen hanteras de utifran arbetsmiljolagen.

6. Utvardering och uppfoljning

En gemensam utvérdering sker vid varje ldsérs slut. Revidering ska ske péd planeringsdagarna
1 borjan av varje lasar och utvirderingen ska ske 1 juni. Varje nytt lasér faststdlls dokumentet
av personal, elever och styrelse. Mgjlighet ges dé att komma med &sikter om skolans
efterlevnad av planen samt paverka dess innehall. Planen ska darfor ses som ett levande
dokument dir bade personal och elever har mojlighet att paverka. Trygghetsteamet har dven
gjort en broschyr dir Planen mot diskriminering och krinkande behandling tas upp pa ett
kortfattat och mer lattforstaeligt satt. Denna broschyr delas ut till nya elever och
virdnadshavare. Aven denna revideras av trygghetsteamet.

Svenska skolan

Reviderad september 2017



Bilaga 1

1
Steg 1 - incidentrapport
Datum:

Arendet giller, namn:

Beskriv handelsen (plats, tid, inblandade, klass, ovrigt):

Vilka atgarder har satts in:

Vilka har informerats (vid elevarende, informera alltid klassforestandare/mentor):
Ovrigt:

Eventuell uppfoljning:

Ansvarig for ev uppfoljning:

Incidenten anmaldes av :
(Rapporten skickas alltid och snarast till mentor)

1
Ifyllt dokument ska skrivas ut och laggas i en parm pa kontoret.



Bilaga 2

Steg 2 - handlingsplan
Datum:

Narvarande:

Dokumentation av

samtal:

Hur ska krankningen upphora:

Konsekvenser vid fortsatta krankningar:
Ovrigt:

Datum for uppfoljning:

Ansvarig for uppfoljning:

Underskrifter:

Elev Vardnadshavare Mentor

2
Ifyllt dokument ska skrivas ut och ldggas i en parm pa kontoret.



Bilaga 3

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ér kvinna eller man.

Med diskrimineringsgrunden kénsoverskridande identitet eller uttryck menas att
nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller
man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhéllande.

Religion eller annan trosuppfattning definieras inte 1 diskrimineringslagen.
Enligt regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning
som har sin grund 1 eller samband med en religios askadning som t.ex. buddism
eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller
filosofiska uppfattningar och vérderingar som inte har samband med religion
faller utanfor.

Med funktionsnedsdttning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begivningsméssiga begransningar av en persons funktionsforméga som till foljd
av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan
forvantas uppsta.

Med sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Med dlder avses enligt diskrimineringslagen uppnddd levnadsldngd. Skyddet
mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se
olika ut 1 olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och &dldre av
diskriminering pa grund av élder. Skyddet géller alltsa dven 1 skolan. Det ar
dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om sdrbehandlingen
ar tilldimpning av skollagen.



Bilaga 4

En person dr skyddad mot diskriminering utifrén de 1 diskrimineringslagen
angivna diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning och alder.

Direkt diskriminering innebdr att nagon missgynnas genom att behandlas samre
dn ndgon annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet
ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksd 1 vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad
indirekt diskriminering. Med detta menas att nigon missgynnas genom
tillimpning av en bestdmmelse eller ett forfaringssitt som framstir som neutralt
men som 1 praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skil som har samband
med en viss diskrimineringsgrund, sadvida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssittet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa
att de har lika réttigheter och mdjligheter oavsett ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn och elever
ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebir ett handlande som krianker ndgons vardighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebir ett handlande av sexuell natur som krinker nagons
vardighet. Sexuella trakasserier behover inte ha samband med négon av
diskrimineringsgrunderna. For att underlétta 1dsningen inryms i den hér skriften
begreppet sexuella trakasserier 1 begreppet trakasserier.

Med krinkande behandling menas ett upptridande som utan att ha samband med
nagon diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vérdighet.



