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1. INLEDNING



Utvecklingsplanen fér den Svenska skolan pa Mallorca anger den langsiktiga
inriktningen for styrelsens arbete och presenterar de grundlaggande dragen i hur
verksamheten vid skolan skall bedrivas. Den skall tjana som stod for
utvecklingsprocesser som stracker sig over en langre tidsrymd och verka for
kontinuitet i styrelsearbetet.

Svenska skolan pa Mallorca startade 1967. Skolféreningen Asociacion Sueca de
Ensefianza de Mallorca ar en foraldraférening och huvudman for verksamheten.
Skolan ar en svensk utlandsskola. For att statsbidrag ska utga maste en av
styrelsens ledamoter vara utsedd av Skolverket. Svenska skolan Mallorca foljer de
svenska laroplanerna och malgruppen ar elever med anknytning till Sverige vars
foraldrar ar bosatta pa Mallorca.

1A. Utvecklingsplan

Utvecklingsplanen anger den overgripande inriktningen for skolans verksamhet
under en period. Den utgor tillsammans med laroplanen styrdokument for
verksamheten vid skolan. Uppféljning och utvardering av utvecklingsplanen ska ske
kontinuerligt och ansvaret for att detta sker vilar pa styrelsen. Utvecklingsplanen
godkanns formellt av styrelsen.

Utifran lasarsplaneringen tar arbetslagen fram strategier och aktiviteter, dar det
beskrivs hur de faststallda malen for utbildningen ska uppnas for innevarande lasar.

1B. Styrdokument

Utbildningen bedrivs med tillstand fran spanska och svenska myndigheter. Svenska
skolan ska folja bade svenska och spanska regelverk. Statsunderstédda svenska
utlandsskolors verksamhet regleras av samma styrdokument som reglerar det
offentliga skolvasendet i Sverige, Skollagen och Laroplaner.

Laroplanen som faststalls av regeringen anger skolans vardegrund och
grundlaggande riktlinjer och mal. Fér grundskolan finns for varje amne en nationellt
faststalld kursplan, som anger syfte, innehall och mal fér undervisningen i vart och ett
av dessa amnen. Kursplanerna faststalls av regeringen. Timplanen for grundskolan
anger den minsta garanterade tid som eleverna har ratt att fa undervisning.

2. VISION OCH VARDERINGAR
2A. VISION

Var vision ar att erbjuda en stimulerande studiemiljo dar varje elev ges mgjlighet att
prestera sitt basta genom studiero och varierade inlarnings- och uttrycksformer. Sma
klasser med behdriga larare skapar god inlarningsmiljo. Eleverna ska blir sedda och
bekraftade for att utvecklas pa individniva och férberedas for ett fortsatt liv i
internationell miljo.

2B. VARDEGRUND
"Internationell, 6ppen, tolerant och respektfull attityd”



Skolan ska, genom en internationell och 6ppen attityd, visa barn och andra som
berdrs av skolan att respekt och tolerans ar oerhort viktiga bestandsdelar i den
globaliserade varld de lever och verkar i. Vi har unika mdjligheter att ocksa fa andra
erfarenheter och att dra andra slutsatser an vad man kan gora i Sverige. Eleverna
ska fa en gedigen kunskap om egen och andras kulturtradition som framjar deras
personliga mognad, insiktsfulla forstaelse av och positiva bidrag till manskligt samliv.
| var skola varderas férandringsvilja och férmaga till anpassning hdgt, flexibilitet och
viljan att hitta kreativa I6sningar genomsyrar arbetet.

Kvalitet ar en vardering som skapar ett varde for individen. Den tid som elever och
larare lagger pa Svenska skolan skall upplevas som en vardefull investering i
utveckling av egen och andras kompetens. Skolan ska ocksa ge eleverna en kansla
for kvalitet och en gladje och stolthet dver ett valgjort arbete som val motiverar en
stor insats av tid och arbete.

Skolan har ett ansvar att stodja eleverna i deras framtida studie- och yrkesval genom
att framja deras kunskaper om och forstaelse for olika yrkesomraden och
studiemdjligheter bade i Sverige och internationellt.

3. VERKSAMHETEN

Forordningen om statsbidrag till utbildning av utlandssvenska barn och ungdomar
(1994:519) anger de bestammelser som galler fér att statsbidrag skall utga till
verksamheten. Dar stadgas bland annat vad som ska styra undervisningen, vilket
ansvar huvudmannen har, att en styrelse for skolan ska finnas pa orten, samt att
Skolverket ska utse en representant i styrelsen. | forordningen anges de villkor under
vilka eleverna far utgora underlag for statsbidrag till utlandsskolan.

Svenska skolan ar éppen for alla elever som kan félja undervisning pa svenska.

Det ar skolan som avgor vilka barn som kan tas emot. Lararna ska ha behorighet for
den undervisning de skall bedriva. Enligt Skolverkets riktlinjer far utlandsskolan géra
vissa jamkningar i timplanen for att tillgodose 6nskemal om till exempel mer
undervisning i vardlandets sprak och férstarkning av svenskundervisningen.
Kunskap, kompetens och personlig utveckling ar karnan i var verksamhet.

Skolformer och undervisning

P& Svenska Skolan anordnas undervisning inom férskola, forskoleklass, grundskola.
Gymnasieskola organiseras genom handledning i samarbete med tex
Varmdaddistans, Korr, Sofiadistans. Dessutom arrangerar skolan undervisning i
kompletterande svenska och kurser for vuxna i svenska och spanska samt tar emot
lararkandidater och praktikanter. Skolans undervisningstid for elever i grundskolan ar
ca 10% mer an Skollagen foreskriver. Den extra tiden anvands for undervisning i
spanska.

Anmalan

For att erbjuda en kvalitativ och individuellt utformad undervisning ar det viktigt att vid
anmalningstillfallet bifoga barnets I[UP, Omdomen, Betyg och eventuellt
atgardsprogram. Likasa om det finns utlatande rérande sarskilt stod eller allergier.
Behover barnet specialkost vill vi att [akarintyg bifogas.



Skolmat

Skolan féljer socialstyrelsens rekommendationer gallande skollunch och mellanmal.
Maltiderna i forskola och skola ger alla barn, maéjlighet till bra matvanor och ar en
viktig del i arbetet for jamlik halsa. Maltiderna har ocksa goda mdjligheter att framja
bra matvanor och en sund installning till mat. Maltidens sociala funktion &r minst lika
viktig. Maltiden kan vara ett positivt avbrott i vardagen och bidra till gladije,
gemenskap och meningsfullhet.

Elevhalsa

Elevhalsan ar den delen av skolans organisation som ansvarar for att eleverna har
en sa val fungerande undervisningssituation som mdjligt. Elevhalsan har sambandet
mellan larande och halsa i fokus. Arbetet ska verka forebyggande och
halsoframjande — men ska aven stddja elevernas utveckling mot malen.
Representanterna for elevhalsan bildar tilsammans ett elevhalsoteam. Teamet
arbetar tillsammans bland annat for att hjalpa och stodja elever med
inlarningsproblematik. De utreder situationer ur ett pedagogiskt perspektiv.

Sarskilt stod

Skolans ambition ar att kunna valkomna alla barn som vill lara och utvecklas hos oss.
Det kan finnas situationer dar skolan méaste neka ett barn tilltrdde om omfattningen
av elevens behov ar storre an skolans resurser. Detta kan till exempel uppsta om vi
inte kan sakra att eleven far utvecklas till fullo utifran sina egna férutsattningar.
Antagningen av elever med redovisat behov av sarskilt stod provas av skolans
rektor.

Skolan har begransade resurser att ge extra stod till elever med sarskilda behov.
Utredningar betraffande behov av sarskilt stod ska darfor bifogas ansokan. Dessa
ldmnas tillsammans med ett utlatande fran tidigare skola. Fér antagna elever som
uppvisar ett behov av sarskilt stdd gors en pedagogisk utredning av specialpedagog
och klassférestandare. Om det visar sig att en psykologutredning skulle behdvas
baseras den pa resultaten av den pedagogiska utredningen som goérs av skolan. Med
den pedagogiska utredningen som grund upprattar skolan i samarbete med
vardnadshavare ett atgardsprogram. Resursinsatserna i atgardsprogrammet kan
innebara speciella hjalpmedel, specialpedagog, kurator eller psykolog. Insatser av
speciella hjalpmedel och personal som inte redan finns pa skolan finansieras av
malsman.

Skolskoterska

Skolan samarbetar med svensk skolskoterska som genomfor halsosamtal med
elever i ak 6-9. Skolhalsovarden arbetar framst férebyggande genom att ge rad och
stdd kring sadant som paverkar halsan. De halsobesdk som eleverna gor hos
skolskoterskan ar en viktig del i det forebyggande halsoarbetet. Gemensamt for alla
hdlsosamtal, som genomfors under halsobesodket, ar att samtalet ska hjalpa till att
starka elevens sjalvkansla och stimulera eleven till att goéra egna medvetna
halsosamma val. Skolskoterskan har tystnadsplikt, vilket innebar att ingen
information om elevens personliga, medicinska eller sociala férhallanden férs vidare
utan elevens eller malsmans tillstand eller dnskemal.



Skolan anordnar halsokontroller pa Cliniqua Juaneda.

4. ORGANISATION

Skolféreningens arsmote valjer styrelse enligt féreningens stadgar. Dessa gar att
hitta pa schoolsoft under filer och lankar.

Styrelse, rektor och de anstéllda skall ha en gemensam syn pa vad som gor skolan
framgangsrik. Framgang ar att skolan erbjuder hog kvalité pa undervisningen samt
har en trivsam social miljo for elever, féraldrar och anstallda. Samsyn uppnas genom
god kommunikation och regelbundna moten. "Sommarkonferens” i augusti inleder
skolarets moteskalender. Har mots styrelse och personal for dversyn av
Utvecklingsplan och uppdatering av skolans forutsattningar. | Oktober anordnas en
utvecklingskonferens for att uppdatera utvecklingsplanen. Infor terminsavslutningen
(december) och skolarsavslutningen (juni) traffas styrelse och personal for
uppfdljning.

4A. Styrelse

Styrelsen ar arbetsgivarrepresentanter vars huvuduppgift ar att styra Svenska
Skolans verksamhet genom utvecklingsplan, laroplan och policybeslut samt att
godkanna budget och tillsatta rektor. Styrelsen ansvarar for att revidera
foreningsdokument sasom “medlems skyldighet”. Styrelsen har det yttersta ansvaret
for att verksamheten foljer gallande lagar, bestammelser och god sed.

Styrelsen ar ytterst ansvarig for skolans verksamhet.
Styrelsen skall kontinuerligt folja upp och utvardera verksamheten.

Styrelsen skall vara tillganglig for kontakt med personal. Styrelsens
personalrepresentant haller personalen informerade om styrelsens arbete.

4B. Rektor

Rektor ar ansvarig for den pedagogiska ledningen och den dagliga driften av skolan.
Rektor skall tillsammans med personalen omsatta laroplanerna och utvecklingsplan i
verksamheten och dokumentera det i arbetsplan. Rektor svarar for att styrelsen
I6pande halls informerad om verksamheten vid skolan.

Rektor svarar for att befintliga personalresurser utnyttjas effektivt och skall arligen ha
medarbetarsamtal med anstallda. Rektor initierar, foljer upp och redovisar
regelbundet for styrelsen forbattringsarbetet inom rektors ansvarsomrade.

Rektor ansvarar for det systematiska kvalitetsarbetet.

4C. Medarbetare

Medarbetarnas huvuduppgift ar att med sin yrkeskunskap gora skolan till en god
miljo for larande och social fostran. Personalen skall ha flexibelt férhallningssatt och
vara goda forebilder for elever och kollegor. Medarbetarna ska vara val insatta i
utvecklingsplanen i allmanhet samt laroplan och aktuell arbetsplan i synnerhet. De
har skyldighet att verka for de uppsatta malen och visionerna. Vidare féljer att
befintliga resurser i alla avseenden anvands effektivt.



Medarbetarna ska efterstrava en bra relation med elever och foraldrar samt foretrada
skolan pa ett representativt satt i olika sammanhang. Svenska Skolan lagger stor vikt
pa utveckling av sina medarbetare. Detta krav bidrar till att skolan vitaliseras, tillfors
nya idéer, kunskaper och tankesatt. Svenska Skolan skall vara en attraktiv
arbetsplats. En kombination av regelmassig vidareutbildning/utveckling och en
personalomsattning som haller skolans lararkompetens pa en hég och stabil niva.

4D. Ovrigt

For att kunna driva skolan effektivt finns samarbetsavtal med foretag som har
kompetens for att mota samhallets krav:

ASESSORIA FLORIT bistar med spanska anstallningskontrakt, avtalsfragor,
I6nehantering och radgivning.

FORUM ECONOMISTAS bistar med bokféring.

UNIPRESALUT bistar med arbetsmiljéfragor och halsokontroller fér personal.
CLINICA JUANEDA ger medicinsk kompetens inom omradet fér Elevhalsa och
erbjuder elever arlig halsoundersdkning.

PLUS ULTRA hanterar skolans obligatoriska forsakringar och erbjuder familjer
tillaggs forsakringar

5. PEDAGOGISKA ARBETSFORMER

De pedagogiska arbetsformer som anvands vid skolan ska positivt medverka till att
eleverna forbereds for vidare studier. Nagra av skolans amnen lases koncentrerat i
teman under laséaret. Detta ger eleverna en langsiktig maluppfyllelse av
kunskapskraven.

Begreppet individuell utvecklingsplan innefattar kontinuerlig dokumentation och
uppfdljning av elevens resultat och utveckling. Nar eleven byter skola underlattas
anpassningen till den nya skolan tack vare den individuella utvecklingsplan som
eleven har med sig.

Sprak ar vart framsta redskap for att tanka, kommunicera och lara. Kunskaper i flera
sprak okar individens mojligheter att inga i olika sociala och kulturella sammanhang
och att delta i internationellt studie- och arbetsliv.

« Spanska
Goda kunskaper i varldsspraket spanska ar viktigt oavsett var i valden man  ar.
Aren eleverna tillbringar i var skola innebar en unik méjlighet att fa kunskaper i och
kansla for spanska spraket och den majligheten ska tillvaratas. Dessutom ser vi ett
stort varde i att barnen pa ort och stalle mera pa djupet far uppleva olika aspekter av
det spanska samhallet med dess mangfald och darmed skaffa sig ett brett perspektiv
och goda forutsattningar for att umgas med nya kulturer pa ett naturligt satt.
Spanskundervisningen organiseras i nyborjar- fortsattning - avancerad
och modersmals-grupper.

« Modersmal
Modersmal kan erbjudas dar det finns behov och grupp om minst 5 elever
inom samma stadium for att kunna schemalagga undervisning.

- Engelska



Undervisning i engelska spraket borjar i forskoleklass och finns med som en
naturlig del i verksamheten pa forskolan.

Svenska som andrasprak

Eleverna med andra modersmal an svenska bedéms enligt SVA och deltar i
den vanliga svenskundervisningen. Kompletterande svenskundervisning
erbjuds.

Sprakval

Sprakvalet pa skolan ar spanska for alla elever.

Sprakprojekt
Fran arskurs 6 kan man valja ytterligare ett sprak: tyska, franska eller katalan.

1-1 E-learning

Datoriseringen i samhallet har medfort nya inlarningsmetoder i skolan.
Svenska Skolans vision ar att vara i framkanten avseende IT som verktyg for
larande. Skolan ska vara forandringsbenagen och folja med i den utveckling
av IT som ar naturlig for eleverna. Skolan har en IT strategi som inrattades
2011 och uppdateras arligen.

Genom delaktighet och insyn blir personalen engagerad. Flexibilitet och
engagemang ar kannetecknande for en god pedagog och avgoérande for
effektivitet i skolans verksamhet.

Genom ett elevaktivt arbetssatt, individuella utvecklingsplaner och mentorskap
skapas en positiv inlarningssituation for eleverna vilket ger okat
sjalvfoértroende och god insikt om den egna férmagan.

Genom hdg standard pa undervisningsmateriel och hdg IT-kompetens skapas
vardefulla forutsattningar for goda resultat.

Genom att stalla hoga krav och standigt betona vikten av goda kunskaper
samt genom att visa engagemang, empati och respekt, skapas en mycket god
studiemiljo.

Genom att ha beredskap for elever med behov av sarskilt stdd kan skolan
erbjuda hjalp fér den som sa behdver, till exempel elever med las- och
skrivsvarigheter. Vid mer omfattande behov kan skolan, mot extra ersattning
utdver lasarsavgiften, skapa en individuell 16sning.

Genom att sarskilt tillvarata skolans lokala forutsattningar ska skolan i olika
sammanhang aktivt samverka med det omgivande samhallet. Skolan ska vara
en del av samhallet och en tillgang for naromradet. Elevernas
omvarldsorientering ska standigt utvecklas och de ska i olika sammanhang



kunna representera sin skola, Sverige och den utbildning som ges vid
Svenska skolan.

- Matematik
Matematikundervisningen utokas i skolan. Bade for elever som behdver mer
tid for att na kunskapskraven och foér elever som med mer tid kan na mycket
langre. Darfor ska vi 6ka undervisningstiden i matematik for eleverna i
arskurserna 4-6 med en timme mer matematik i veckan.

- Laxhjalp / Studiehjalp
For att alla elever ska ha samma madjligheter att lyckas, behdver vi skapa tid
for eleverna att fa hjalp med de laxor de har. Pa skolan ger vi inte l1axor for att
fylla ut tiden. Det handlar om att befésta kunskap som vi har gatt igenom i
skolan. Det gor man genom repetition.

- Skolan ska i alla sammanhang arbeta med ett interkulturellt perspektiv.

6. VARDEGRUNDSARBETE

Svenska Skolan ska vara en trivsam motesplats for elever, personal och féraldrar -
med arbetsro och effektivitet. Genom ett férhallningssatt hos personal, elever och
foraldrar som praglas av engagemang, dmsesidig respekt, empati, nyfikenhet och
medmansklighet blir skolan en utvecklande social traffpunkt med god studiemiljo och
stor trygghet. Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling (se
likabehandlingsplan under filer och lankar pa schoolsoft) och regler syftar till att
bereda eleverna och andra som arbetar pa skolan en naturlig méjlighet att kdnna
trygghet och sékerhet. Skolans trygghetsteam (THT) uppdaterar planen arligen.

Trygghetsteamet

P& Svenska skolan Mallorca har vi som mal att férebygga och stoppa krankande
behandling och mobbning. Eleverna ska kanna sig trygga i skolan. De ska ocksa
veta, att dar finns vuxna att vanda sig till, om det uppstar problem. Pa skolan finns en
likabehandlingsplan som utvarderas varje ar. Dar star hur vi pa skolan konkret
arbetar for att motverka krankande behandling och hur vi hanterar de olika situationer
som uppstar.

Trygghetsteamet arbetar aktivt med arbetet kring krankande behandling och
mobbning. Via “Planen mot diskriminering och krankande behandling | skolan®l
nformerar och stodjer man ovrig personal kring arbetet, gor kartlaggningar och
dokumenterar.

7. PRIORITERADE OMRADEN
7A. Halsoframjande skolutveckling

Idrott och halsa ar ett amne dar eleverna ar fysiskt aktiva och utvecklar sin allsidiga
rorelseférmaga. Det ger ocksa kunskaper om sambandet mellan rorelseaktiviteter
och valbefinnande och halsa. Rorelse bidrar till att eleverna utvecklar en god
kroppsuppfattning och tilltro till sin egen fysiska formaga.



Pulshdjande aktiviteter

Vi vet att larande och halsa hor ihop. Ny forskning visar att pulshojande aktivitet inte
bara paverkar konditionen, utan aven hjarnans utveckling, koncentrationen och det
psykiska valbefinnandet.

Malet med projektet ar att ge en grund till en halsosammare livsstil, battre kostvanor
och 6kad fysisk aktivitet. Pulshdjande aktiviteter kan ocksa ge battre sjalvfortroende
och okad social kompetens hos eleverna.

7B. Normkritisk pedagogik

Skollagen och samtliga laroplaner uttrycker tydligt att forskolan och skolan har ett uppdrag att
motverka traditionella kbnsmdnster och att alla som arbetar i forskolan och skolan ska ge majlighet for
alla barn och elever att préva och utveckla formagor och intressen utan begransningar utifran kon.
Jamstalldhet, som grundlaggande demokratiskt varde, ska bade gestaltas och formedlas.

"Skolan ska aktivt och medvetet framja kvinnors och méans lika ratt och maéjligheter. Det satt pa vilket
flickor och pojkar bemdts och bedéms i skolan, och de krav och férvantningar som stalls pa dem,
bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan har ett ansvar for
att motverka traditionella kdnsmonster. Den ska darfor ge utrymme for eleverna att préva och utveckla
sin formaga och sina intressen oberoende av konstillhérighet.”

Malet ar att att alla som arbetar i skolan ska samverka for att géra skolan till en god miljé for utveckling
och larande. Varje larare ska har ta hansyn till varje individs behov, férutsattningar, erfarenheter och
tankande liksom att starka elevernas vilja att lara och elevens tillit till den egna férmagan. Varje larare
ska har sarskilt verka for att flickor och pojkar far ett lika stort inflytande 6ver och utrymme i
undervisningen.

Skolverket

7C. Vardegrundsarbete

Att arbeta tillsammans runt attityder och relationer i skolan ar hela tiden aktuellt.
“Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling | skolan” anger bland
annat mal, riktlinjer och former for detta arbete.

8. SAMVERKANSFORMER

| en privatskola som Svenska skolan, med stort sjalvbestammande, ska det finnas
goda mojligheter for berérda parter att paverka och ké&nna sig delaktiga i de beslut
som tas. Det ar darfor nédvandigt att samverkansformerna utvarderas och utvecklas.
Det ar angelaget att rektor/skolledning, larare och dvrig personal pa lampligt satt
stodjer foraldraféreningen och de aktiviteter den beslutar att genomfora.

8A. Informationshantering
Skolan anvander Schoolsoft fér kommunikation med elever, vardnadshavare och personal. |
undantagsfall skickas email.

8B. Elevinflytande

Alla elever ska under sin skolgang tranas i att paverka sin skolmiljé och tillsammans
med lararen ta aktiv del i upplaggningen av studierna. Elevrads arbetet har en viktigt
funktion pa skolan.



8C. Foraldrainflytande

Skolledning och medarbetare ska utveckla samverkansformer som underlattar for
foraldrar att kanna sig delaktiga i skolans verksamhet.

9. LOKALER

Lokalerna ska vara av en sadan standard att goda forutsattningar finns for en positiv
social miljé och ett gott pedagogiskt arbete. De ska ocksa vara anpassningsbara till
skilda verksamheter, stadier och arbetsformer.

Infor varje 1asar ska utnyttjandet av befintliga lokaler planeras férutsattningslost. En
arlig 6versyn for lokalunderhall och lokalférbattringar gors. Dessutom ska det skapas
en handlingsberedskap fér en expansion av verksamheten pa lang sikt.

Tillgang till special lokaler for naturorienterandedmnen, slojd, idrott, hemkunskap,
musik och bild bér finnas och vara utrustade pa ett satt som garanterar att
laroplanens olika mal kan uppfyllas.

Sedan 1995 ar skolan belagen i El Terreno och Villa Schembri. Lokalerna hyrs med
10-arigt kontrakt och i hyran ar underhall inkluderat. Férbrukning och mindre
reparationer svarar skolan for. FoOr att skota fastigheten finns upprattade kontakter:

UNIPRESALUD — arbetsmiljo

CAN CABOT - varme, AC-anlaggning, vatten och avlopp

CIEM - elanlaggning

SBM — koksutrustning

BIOLINA — Provtagning och radgivning fér hygien och kdksprover

Lokaler for idrott

Pa skolan finns mgjlighet till idrottsaktiviteter for de yngsta barnen. For de aldre
eleverna hyrs externa anlaggningar. Det bidrar till att eleverna i idrottsundervisningen
far ett stort utbud och variation av aktiviteter.

10. AKTIVITETER UTANFOR SKOLAN

Skolan ar for manga elever den sociala centralpunkten aven efter skoldagens slut.
Det galler i annu hogre grad i en svensk utlandsskola, eftersom eleverna ofta bor
utspridda éver en stor geografisk yta. Boendet innebar att eleverna kan ha svart att
uppratthalla den sociala kontakten med sina kamrater. Skolan erbjuder nagra fa
aktiviteter efter skoltid men lika viktigt ar det att hjalpa barn och féraldrar med kontakt
och information om hur man kan ta del av de aktiviteter som anordnas i samhallet.

11. UTRUSTNING OCH LAROMEDEL

For att kunna ge eleverna basta tankbara utbildning pa ett effektivt, tidsenligt och
pedagogiskt satt, ar hjalpmedlen av yttersta vikt. Det ar vasentligt att det finns
ekonomiska forutsattningar for att skolans utrustning bade kan underhallas och



fornyas sa att den motsvarar férvantningarna pa en framatstravande och modern
skola. Skolan erbjuder sina elever moderna laromedel.

12. SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Kvalitet ar ett begrepp som genomsyrar skolan i flera avseenden:
- akademiska resultat pa alla nivaer

- inre och yttre skolmiljo

- trivsel, ordning och reda, tydliga regler

- uppfdljning av tydliga matbara kvalitetsmal

Med kvalitetssakring menas att de omraden som dokumenterats i utvecklingsplan
och arbetsplan bearbetas och mats. Rektor ansvarar for genomforandet av
kvalitetssakringsarbetet och rapporterar resultaten till styrelsen.

Genom att aktivt aterkoppla till vision och strategier vid uppféljning och utvarderingar
skall arbetet vid skolan kvalitetssakras.

Tidsplan for verksamhetsplanering

Augusti - Rektor och medarbetare gar igenom planen fran féregaende lasar och gor
forslag pa de andringar som behovs.
Oktober - Elev, personal och foraldraenkat skickas ut och samlas in for analys.

November -under Utvecklingskonferens med personal och styrlese foljs
enkater och de prioriterade malen upp. Avvikelser och forslag pa atgarder
utarbetas.

April - eventuell gors uppfoljning och korrigering.
Juni - personal och styrelse gar igenom omradena och féljer upp avvikelse, atgarder.

Vidare lamnas forslag pa omraden till verksamhetsplanen for nasta ar.

For att mojliggora ett kontinuerligt kvalitetsarbete ska konkreta och matbara
undervisningsmal finnas i samtliga &mnen och arskurser. Malen skall méatas,
dokumenteras och redovisas regelbundet enligt faststallande i arbetsplan.

Nyckeltal och varden vi mater maluppfyllelse med:

PERSONAL

Andel nyanstallda

Andel behoriga larare

Antal dagar sjukfranvaro

Antal fortbildningsdagar
Medarbetarindex "N6jda medarbetare”

LARANDE

Andel elever som klarat kunskapskrav fér amnen
Andel elever som klarat nationella prov
Betygsmedelvarden klass 6-9

Obligatorisk bedomning 1:an



Elevindex "No6jda elever”

Andel elever som anser sig fa det stod de behover

Antal elever som har SVA, svenska som andra sprak

Antal elever som har modersmalsundervisning i spanska och engelska
Fordelning av elever som ldser tyska och franska i klass 6-9

Andel elever som visar forstaelse och respekt for andra kulturer

VARDEGRUND Elevindex ”Trygghet” Elevindex ”Inflytande”

En Samarbetsdag anordnas i september, foljt av ett vanskapstema.
En vardegrundsdag anordnas i januari.

Antal moten klassrad/elevrad

Trygghets enkat index

Antal franvarodagar elev

Antal ledighetsdagar elev

Omfattningen av rapporterade incidenter (till hemmet) Individuell kvalitetssakring

13. EKONOMI

Basen for skolans ekonomi vilar pa de elevavgifter skolan tar ut och statsbidrag.
Ekonomi ska vara sa stabil att resurser finns for att uppna de av styrelsen fastlagda
malen samt att sékerstalla langsiktig utveckling och éverlevnad. Foérslag till budget
tas fram av rektor och styrelse. Den faststalls av foreningsstamma.

Betalningsregler for elevavgifter

Vid anmalan av nya elever betalas inskrivningsavgift.
Elevavgiften faststalls av styrelsen och dar ingar all undervisning, skollunch,
laromedel och obligatorisk forsakring.

Elever godkanda av svenska Skolverket far reducerad avgift 27%.
Familjerabatt: 10% pa terminsavgift for 3 barn eller fler.

Vid delbetalning galler 10% hogre avgift.

Faktura skickas ca 30 dagar fore sista betalnings datum.

Inbetald avqift aterbetalas inte.

Uppskov med betalning
Rektor kan ge uppskov med betalning en manad. Styrelsen fattar beslut om langre
uppskov. Vid obetald avgift lamnas fordran till inkasso efter styrelsebeslut.

Ekonomirutiner

Rektor har ekonomiansvar. Budget fOljs och forandringar godkanns av styrelsen.
Rektor och ordférande forbereder arets budget som féredras vid féreningens
hostmote. Rektor och kassor ansvarar for att skolan foljer gangse bokféringsmassiga
rutiner, regler och principer. Vidare ansvarar rektor for upprattandet av likviditets- och
resultatbudgetar samt att uppfdljning och rapportering sker kvartalsvis.



Bokforing skots av FORUM ECONOMISTAS TRIBUTARIOS S.L. Rektor konterar
och godkanner fakturor.

Pa skolan fors register dver betalda elevavgifter.

Anstallningskontrakt gors av ASESSORIA FLORIT.

Rektor forbereder och presenterar anstallningar for styrelsen.

Ordférande undertecknar anstallningskontrakt.

Utbetalningar godkanns av tva.

Foreningens tecknare ar ordféranden.

Kontantinbetalningar satts in pa skolans bankkonto.

Resultat- och balansrakningen skall granskas av fristdende experter som valjs vid
foreningens varmote.

Forsakringar och tillaggsforsakringar

Skolan har obligatoriska forsakringar for elever, personal och lokaler genom Ultra
plus. Har erbjuds familjer att utdka sitt forsakringsskydd.

14. LANKAR OCH HANVISNINGAR

Skolverket - svensk undervisning utomlands Svenska Utlandundervisnings Forening
Clinica Juaneda (Privat sjukvard)
Sveriges Ambassad Madrid

Konsulatet Palma

Svenska Kyrkan Mallorca

Korr distans (Gymnasium)

Utrikeshandelsforeningen

RSIS (Natverket av Rektorer for Svenska Internationella Skolor utomlands)

Skollagen
Laroplaner Kursplaner och Betygskriterier



