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1. Rektors ord och skolans ansvarsfordelning

Till grund for all verksamhet inom skolan ligger det demokratiska uppdraget. Skolan ska véirna de
demokratiska grundstenarna och fostra elever till att utvecklas till individer i ett demokratiskt
samhille. Detta gor vi genom att sjdlva agera som goda, vuxna forebilder, men ocksd genom att
aktivt arbeta med forebyggande insatser for att stirka elevernas sjdlvkénsla och déarigenom ocksa
sorja for en positiv utveckling.

Pa Svenska skolan arbetar vi aktivt mot alla former av diskriminering och annan kriankande
behandling. Ingen ska utsittas for ndgon form av diskriminering och/eller krinkande behandling.
Tendenser till diskriminering och/eller krinkande behandling ska omedelbart stivjas.

P& Svenska skolan arbetar vi efter var viardegrund (se rubrik 3). Vi arbetar forebyggande med
elevernas sociala kompetens, gemenskapsfridmjande 6vningar, empatidévningar, &terkommande
varderingsovningar och vid hindelser anvénder vi Svenska skolans dtgédrdstrappa.

1. 2. 3. 4. 5.
Nirvarande Mentor Arbetslag Trygghetsteam | Rektor
eller berord
personal eller THT
personal — elev
kommer till
Pratar med Mentor ska Mentor eller Om problemet Skolledningen
berdrda elever kontinuerligt annan personal kvarstar gor ansvara for hur
enligt Svenska vara uppdaterad | kan ta upp mentor en THT- | drendet ska
skolans samtals- | pa Schoolsoft drendet 1 anmadlan pa vidare behandlas
metod. Se under | samt delge arbetslaget som | sdrskild blankett | om problem
AKUT. arbetslaget. forsoker finna till THT samt fortfarande

vagar till bifogar all kvarstar.
Dokumentera 1 forbittring och relevant
Schoolsoft under utveckling information.
Incidentrapport. genom att

utnyttja THT tar kontakt
Ge kopia till gemensam med berdrda
berdérd mentor. kompetens. elever och

familjer.
Vid behov
omfordela

resurser.




2. Definitioner

For att underlitta arbetet med Svenska skolans likabehandlingsplan definierar vi ord och begrepp
som har med diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling att géra. Nedan foljer
en definition frin Diskrimineringsombudsmannen och efter foljer definitioner fran Skolverket:

”Att ndgon blir simre behandlad dn nagon annan och behandlingen har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder. Diskrimineringen kan vara direkt, indirekt eller i
form av trakasserier.” -

En person ér skyddad mot diskriminering utifran de 1 diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrundernaér kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och élder.

Direkt diskriminering innebir att ndgon missgynnas genom att behandlas simre &n ndgon annan.
For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa 1 vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, s kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tilldmpning av en bestimmelse
eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en
elev av skél som har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
réattigheter och mojligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det innebdr dock inte alltid
att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebdr ett handlande som krianker ndgons vérdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebdr ett handlande av sexuell natur som krianker ndgons vérdighet.
Sexuella trakasserier behdver inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att
underlétta ldsningen inryms 1 den hir skriften begreppet sexuella trakasserier 1 begreppet
trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte
identifierar sig med sin biologiska konstillhdrighet som kvinna eller man eller genom sin klédsel
eller pd annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande forhallande.



Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen,
har uppstatt dédrefter eller kan f6rvéntas uppsta.

Med sexuell ldiggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Med krdnkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nigon
diskrimineringsgrund krinker ett barns eller en elevs virdighet.-

3. Svenska skolans viardegrund och vision

Vi arbetar for att var skola ska vara en plats dit bade elever, fordldrar och personal gir med
gliddje. Vi vill att eleverna ska bli vél rustade med dmneskunskaper och social kompetens. Arbetet
pa Svenska skolan grundas pa 6msesidig respekt och 6dmjukhet och utformas sé att eleverna
utvecklar en stark sjdlvkénsla, kdnner sig trygga, far goda kunskaper och redskap for ett livslangt
larande samt utvecklar nyfikenhet och lust till att ldra. Vi vill ocksa att eleverna utvecklar sin
forméga till samarbete och empati. Alla elever ska ges samma mojlighet till utveckling och
larande oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
konstillhorighet och/eller funktionshinder.

Alla barn och all personal ska kidnna sig trygga och sdkra. Alla barn och deras vardnadshavare
samt all personal ska veta att pa Svenska skolan accepteras ingen form av diskriminering eller
krdnkande behandling.

4. Svenska skolans arbetssitt

For att nd upp till Svenska skolans viardegrund och vision samarbetar personalen tillsammans
med varandra och eleverna for att skapa ett gott klimat bade 1 klassrummet och utanfor.

Barnen har kontinuerlig tillsyn pa rasterna. Genom olika aktiviteter blandas grupperna si att alla
barnen ldr kéinna varandra. Arbetslagen ser till att ha kunskap om de barn som har behov av
sarskilt stod.

Konflikter finns alltid och skolan ser det som en viktig uppgift att trdna eleverna i
konflikthantering och ldra dem att se konsekvenser. Genom att uppmérksamma olika strategier
vid 16sning av konflikter ges eleverna mojlighet att vilja passande metoder nér dessa uppstar.
Svenska skolan arbetar forebyggande, akut och uppfoljande med elever, personal och foréldrar:
Eleverna

Klassrad

Elevrad En kanal dér eleverna kan fora fram och diskutera synpunkter dven 6ver klassgranserna.

Tid for eleverna att lara sig att diskutera, lyssna pa varandra och trdna empati.



Elevenkiter: Trivselenkét och Trygghetskarta genomfors regelbundet, minst en gang per termin.

Vi har olika teman for att framja ett lustfyllt ldrande.
Personalen

Utbildning For att garantera Svenska skolans viardegrund och vision dr det viktigt att personalen
stdndigt fortbildas.

Moten Arbetslagsmoten sker tvd ganger/veckan. En viktig punkt dr elevirenden, trygghet, trivsel
mellan arbetslag och pa skolan.

Tema Svenska skolan arbetar med olika teman, ibland i arbetslagen, men det finns teman som
stracker sig over hela skolan frin klass 0-9 som Lucia och den drliga musikalen.

Trivselaktiviteter For att personalen ska lara kdnna varandra ordnas 1 samband med ldsarsstart
en Kick- off. Under ldsaret sker dven andra trivselaktiviteter.

THT-blankett Blanketten ’Incidentrapport” (se bilaga 1) anvéndas av all personal for att
dokumentera allvarligare konflikter samt for att informera ansvarspedagog/mentor.

Familjer

Ett gott samarbete mellan skolan och familjen &r en grund for att eleven ska fa positiva
erfarenheter under skolgéngen.

Information och kommunikation Fordldramote, dér vi presenterar hur vi arbetar pa
skolan. Skriftlig information frn skolans pedagoger pd Schoolsoft. Utvecklingssamtal

Traditioner och ovriga aktiviteter Familjerna bjuds in till skolans olika traditioner sa som;
Lucia, skolavslutningar, karneval, musikal, temautstillningar.

Akut

Nar konflikter Gvergar till diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling (se
punkt 2 under atgirdstrappan) kopplas Trygghetsteamet in med metoden enligt nedan.

Varje samtal med elever gors om mojligt med tva pedagoger fran Trygghetsteamet, dock dr en
samtalsledare och den andra &r 1 bakgrunden och under samtalet kan rollerna véxla. Viktigt ér att
samtalsledaren ar neutral och stéller 6ppna fragor.

1. Pratar enskilt med de berdrda for att alla ska fi en chans att beskriva hur just de uppfattat
situationen.

2. Nar eleven beréttat klart speglar vi beréttelsen genom att aterberétta det eleven sagt for att
sdkerstélla uppfattningen.

3. Diskutera alternativ med eleven hur vi ska gi vidare. Mestadels viljer eleven att trdffa de andra



berorda for att tillsammans be varandra om ursékt.
4. Vi pratar om hur vi kan 16sa situationen om det uppstér en liknande konflikt igen.
5. Hemmen informeras.
6. Uppfoljande samtal med elever och hemmen.

7. Allt dokumenteras.

5. Arbete och forankring av Likabehandlingsplanen

Personal, elever och vardnadshavare pa skolan ska samverka for att tidigt uppticka och forhindra
mobbning, skadegorelse, vald och fraimlingsfientlighet. Vi arbetar for att frdmja en positiv
utveckling hos eleverna genom att lyfta fram varje barns starka sidor. Skolan arbetar med
konfliktldsning bland annat genom samtal som &r ledda av personalen.

Likabehandlingsplanen ska genomsyra all verksamhet, processas 1 fordldraforeningen och
forankras hos vardnadshavarna pé fordldramoten.

6. Personalens kompetensutbildning

All kompetensutveckling skall utga bade fran individens behov och skolans utvecklingsbehov.
Utifran Svenska skolans utvecklingsbehov presenteras en plan for gemensam fortbildning 1
december 2014.

Friends haller utbildning med elever och personal 1 oktober 2014.

7. Utviardering och uppfoljning

En gemensam utvérdering sker vid varje ldsars slut. Revidering ska ske pa planeringsdagarna i
borjan av varje lasar och utviarderingen ska ske 1 juni. En kortvariant av planen ska tas fram under
2014, en sammanfattning pd 1 A4. Varje nytt ldsér faststills dokumentet av personal, elever och
vardnadshavare. Mojlighet ges da att komma med asikter om skolans efterlevnad av planen samt
paverka dess innehall. Vid ett mdndagsmote med personalen, en gadng per ménad, dr innehallet
relaterat till Likabehandlingsplanen och forbereds av Trygghetsteamet.

Likabehandlingsplanen ska déarfor ses som ett levande dokument dér bide personal och elever har
mojlighet att paverka.

Svenska skolan reviderad 6 september 2014



